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PENGANTAR MANAGEMENT

I. Management : “Mengelola” sumber daya dalam satuan waktu tertentu dengan tata cara yang
systematis, baik sendiri — sendiri maupun berkelompok sehingga hasil
sebagaimana yang ditargetkan secara efisien & efektif.

1. Cara Mengelola —» Rasa (Seni)—» Subyek —> Sendiri Harus punya
L Berkelompok }pemahaman THD
obyek yg
dikelola

2. Sumber daya —— Manusia

— Machine

—> Material

— Method

—— Money

3. Waktu ————— Sebagai pembatas

4. Systematis ——— Berurutan, tingkat prioritas’

5. Target — Riil/Fakta

— Realitis / terukur

— Rinci

———— Terarah

Efisiensi ——— Biaya rendah, manfaat tinggi

Efektif —————— Pemakaian material & waktu sedikit, tapi hasil banyak /
maksimal
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Il. Dasar — Dasar Management

P 1. Planning — Perencanaan—» Menentukan standard

Target Kerja » Qty/volume ~ Harus - Riil
— Qly -
Realistis
— Design - Rinci
— \Waktu - Terarah

— Money

O 2. Organizing—s Mengorganisasikan

}

—> Memimpin : Seni mempengaruhi orang lain, sehingga mau
mengikuti apa yg kita mau secara ihlas guna
mengerjakan rencana kerja yang telah di
tetapkan.

—> Mengkoordinir : Melimpahkan wewenang , membagi tugas dan
meminta pertanggungjawaban dlm pelaksanaan
tugas — tugas.

—> Mengatur . Agar maximalisasi output dari  pemanfaatan
sumber daya secara efisien.

A 3. Actuating— Directint Pengarahan / bimbingan sehingga bisa melaksanakan tugas

— tugas dengan benar dan terarah.
Melaksanakan / mengactualkan perintah  kerja sehingga
sesuai target.



C 4. Controlling — Pengawasan — Pengaturan y Membandingkan antara standard dan
E Penguasaaj hasil yang dicapai.
Pembatasa
Laporan - Evaluasi Analisa masalah

Tindakan perbaikan
& antisipasi
Tindakan pengem-
bangan target

- Standard baru
- Methoda baru



